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西本 麗 社長 年頭あいさつ（要旨） 

 

本年度最後の四半期に入ったが、有機金属触媒や電材関連製品など一部分野の需要回復が想定以

上に遅れている中、売価改善、販売数量増や合理化によるコスト削減など、年間目標達成に向けて

全社一丸となって取り組むとともに、安全の取り組みや設備保守点検の強化、若手の育成など足腰

を鍛える諸取り組みも、引き続き積極的に推進していく。 

 

４月から新しい中期経営計画がスタートする。現計画の「事業成長戦略加速」「経営基盤強化」

「人材育成強化・加速」という３つの基本方針をアップデートし、「収益力強化」「事業成長加速」

「経営基盤強化」に組み替えることとしている。３月上旬に具体的なアクションプランも含めて発

表する予定である。 

 

 『KOEI Vision 2030』達成に向けて、現状安住・前例重視の「固定マインドセット」から「成長

マインドセット」にリセットし、「能力は向上すると信じる」ことが大事。 

本年は次の３点に留意して業務を遂行いただきたい。広栄化学の成長と皆さんの幸せのために、

会社としても取り組みを強化していく。 

① 各人が主体性を持って能力向上に挑戦する 

② 風通しの良い職場作りのために上下左右のコミュニケーションの一層の改善に努力する 

③ より良い広栄化学を目指すために組織の垣根を越えて協力する 

 

以 上 
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